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SANEK

Vazeni pratelé,

human capital

spolecné s pranim vSeho dobrého v roce 2017 vas zveme k malému
ohlédnuti za klicovymi projekty, které jsme realizovali v roce 2016.

auconeu  Autoneum patii mezi svétové
lidry v akustickych a tepelnych

resenich pro automobilovy prdmysl. Spolecnost

vyviji a vyrabi komponenty, komplexni moduly

a systémy pro interiér vozu a motorovou ¢ast,

jakoz i protitepelné stity a oblozeni spodku vozi-

del. V Ceské republice plisobi ve 3 zavodech, kde

zameéstnava celkové 750 zaméstnancd.

Na zékladé provedené analyzy praktickych potieb

supervisory vyroby spole¢nosti jsme realizo-

vali specialni program workshopu, konzultaci

a kouéovani zaméreny zejména na vyvazenou

komunikaci, uméni ucit podrizené senior délniky,

priority a praci s ¢asem a praci s cizimi statnimi

prislusniky na délnickych pozicich.

Mubea Mubea je globdlnim partnerem pro
feptettidentstenst - automobilovy pramysl — vyrabi pod-
vozkové dily, komponenty pohonnych jednotek,
interiérové dily. V Ceské republice provozuje pét
zavodU s celkovym poctem cca 1200 zaméstnancd.
Nase programy Mistr Mubea / Teamleader Mubea
byly vyznamnou soudasti systematické pripravy
liniového managementu Mubea. Nosnymi tématy
byla role, profil, autorita a odpovédnosti mistra

/ teamleadera, vyrobni cyklus a jeho Fizeni, Stihla
vyroba, hlavni a podplirné procesy, fizeni zmén.

MANN+HUMMEL Group je prednim
H|  hracem v oblasti filtrace v celosvétovém

meéritku. Funguje jako vyvojovy part-
ner a sériovy dodavatel ve vyrobé a vyvoji filtrd
pro automobilovy a strojni primysl. Centrum
sdilenych sluzeb MANN+HUMMEL Service s.r.o.
servisni sluzby pro ostatni pobocky MANN+HU-
MMEL Group ve svété. Zameéstnava cca 300 lidi.

MANN + HUMMEL Service s.r.o. se dale profiluje
jako dodavatel internich sluzeb pro cely koncern
MANN + HUMMEL. V ramci specialnich worksho-
pU (a navazujici konzultaéni prace) byly nastaveny
standardy péce o klienta, formulovany zasady

a popsany priklady optimalni prace s klientem.

Spole¢nost WEBCOM, a.s. patri
oyl do skupiny TOP 60 svétovych spolecnosti
a TOP 3 dodavatelt reseni Microsoft
Dynamics v regionu CEE. Jeji Spickova
reseni Microsoft Dynamics jsou dostupna i stred-
nim a mensim firmam pri zachovani vysokého
standardu funkénosti, sluzeb a podpory. Koncem
roku 2015 se spole¢nost stala soucasti koncernu
KONICA MINOLTA.
Prostredi spole¢nosti WEBCOM dobr‘e zname
— je nasim dlouhodobym klientem. Manazerska
akademie méla letos podobu programu POZNE]
NEJEN SEBE — zazitkového tréninku schopnosti
tymové spoluprace a prace s internim i externim
zakaznikem.

T SOLUTIONS FROM
KONICA MINOLTA

DENSO DENSO MANUFACTURING
CZECH, s.r. 0. je prednim evrop-
skym vyrobcem klimatizacnich jednotek a jejich
soucasti. Jako dcerina firma nadnarodni japonské
spolec¢nosti DENSO CORPORATION zaméstna-
va vice cca 1600 zaméstnanct a jeji ro¢ni obrat ¢ini
cca 8 mid. K¢.
V navaznosti na dlouhodoby projekt Manazerské
akademie, zaloZeny na kli¢ovych kompetencich
spolecnosti (ktery jsme realizovali v letech
2014-2016), byly pro top management vypra-
covany specialni kompetenéni profily zahrnuijici
i ramcové plany vzdélavani.

JABL{)PCB Historie spolecnosti Jablo-
PCB s.r.0. saha do roku 1990

(soucast firmy Jablotron). Od roku 2005 se jedna
o samostatny podnik v ramci holdingu Jablotron,
zaméreny na vyvoj a vyrobu elektroniky v oboru
EMS. Podnik disponuje $pickovou technologii,
poskytuje kompletni poradenstvi a servis v ob-
lasti EMS.

Spole¢nost je nasim dlouhodobym klientem —
tréninky managementu firmy v roce 2016 proto
navazaly na predchozi program a posilovaly
zejména dovednosti v oblasti obtizné komunika-
ce a vyjednavani s klienty. Kli¢covymi tématy byly
reSeni obtiznych a krizovych situaci a obchodni
vyjednavani.

0’111“1(\t" AMULET logistic je ¢eska, dyna-
micky se rozvijejici vyrobni spo-
le¢nost, ktera spolupracuje s prednimi firmami
v oblasti automobilového primyslu, vyroby hra-
cek, gumarenstvi apod. Vysoky standard sluzeb
potvrzuje certifikat ISO/TS 16949 v oblasti rizeni
kvality. Spole¢nost ma vice nez 600 zaméstnancl
ve 28 provozovnach po celé CR, z toho 75%
zdravotné znevyhodnénych.
Pro personalistky, kvalitare a vedouci strredisek
byly realizovany tréninky zamérené na zdokona-
lovani v prezentacnich a lektorskych dovednos-
tech. Cilem vzdélavani bylo pripravit prezen-
tujici a interni lektory tak, aby uméli véci jasné
a poutavé vysvétlit.

ERotilcr Spovllecnost Schoeller Kresice s..r.o.
thespinning grop  pati'{ do koncernu Schoeller Spin-

ning Group, globélniho dodavatele p¥izi. Ceska
pobocka se zaméruje na plny sortiment vyroby

funkenich, technickych, ponozkovych a jemnych
vinénych prizi uréenych pro prdmyslové pleteni
(technické textilie, automotive, underwear, out-
door, specialni ochranné odévy).

Pro management spole¢nosti Schoeller KreSice
jsme realizovali specialni tréninky, zamérené

na HRM: hodnoceni lidi a jejich motivaci. Tyto
tréninky volné navazaly na nase predchozi reali-
zace zamérené na manazersky styl firmy a jejich

vedoucich pracovnika.
/A\Ségﬁlﬁﬂy Ceské republiky provadi vefejné
zdravotni pojisténi v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Zajistuje vybér
pojistného, vede registr pojisténcl verejného
zdravotniho pojisténi a provadi souvisejici aktivi-
ty. Organizaéni strukturu VZP CR tvofi Ustiedi,
regionalni pobocky a klientska pracovisté. Nasim
klientem je Regionalni pobocka Plzer (pobocka
pro Jihocesky, Karlovarsky a Plzensky kraj).
V regionalni pobocce VZP Plzen jsme pokraco-
vali v praci s managementem na vSech trovnich.
V roce 2016 probihal koucink zaméreny na zmé-
ny v manazerském stylu a rozvoj potencialu
vedoucich pracovnikd.

Vseobecna zdravotni pojistovna

Dékujeme Vam vem za Vasi prizen a tésime se
na budouci spolupraci.

Za tym SANEK; s.ro.
Dana Rybakova
Obchodni manazerka



