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SANEK

human capital

Jaka je vlastné firma 21. stoleti? Jednoducha otazka a prekvapivé slozita odpovéd. Zeptali jsme
se namatkou nékolika kolegli a klientt. Vysledkem byly zhusta neur¢ité naznaky a potreba
néceho nového — lehkého, praktického, svéziho, odvazného, s hlubsim vyznamem a poslanim.
Rozhodli jsme se proto provést napric sektory prizkum tykajici se soucasnych predstav

a potreb podnikd a firem v oblasti manazerské prace. Setieni je dlouhodobé, aviak jiz v tomto

Cisle prinasime ,,ochutnavku* toho, co jsme Zjistili. V dalSich cislech budeme pokracovat.

Firma 21. stoleti:
Novi leaderi a talentovani lidé

Firmy a podniky se v soucasné chvili konecné zase nadechuji k dalSimu rdstu. Stavajici situace je
nicméné charakteristicka vycerpanim z krizového obdobi, podrazdénosti a obavami o vlastni
budoucnost. Celkové vysledky se pritom zlepsuji jen velmi pomalu. Postupy a metody prace

s lidmi pouzivané na prelomu nového tisicileti a v jeho prvni dekadé uz dobre nefunguji: manazer-
ské vrstvy se mnohdy ukazaly jako nadbytecné, zvySovani tlaku na lidi nenese kyzené vysledky.
Utvary a oddéleni HR maji ¢asto problém plnit otekavanou roli business partnera.

Oziveni a dalsi rist celych obor( zretelné zavisi na nastupu novych leadera. Téch, kteri disponu;ji
skute¢nym zajmem o druhé, kloubi racionalni i emocni, kteri maji vizi a jdou prikladem, nehledaji, co
je Spatné, ale soustredi se na pozitiva, maji vysoké kompetence, a presto dal rozvijeji sebe i ostatni.
Vice nez jindy prichazi ke slovu prace s potencialem lidi. A ta je mnohdy kamenem Urazu: talent
management byl casto jen statickym systémem ,,postupu za zasluhy*.

Rozhodujicim faktorem v préaci s motivaci lidi a jejich potencidlem je nyni sdileni spole¢né vize

a cild — tim lidsky vykon opousti Groven ,vydélavam si na chleba® a miti k naplnéni smyslu prace
jako casti vlastni seberealizace. Dluzno podotknout, Ze takového pristupu je schopno a hlavné
ochotno jen malo lidi — a pravé ti se musi stat nasSimi talenty.

poleénosti — POZOR!

Zavadite principy Stihlé vyroby nebo o jejich vyuziti uvazujete? Mame-pro
vas jedinecny nastroj — workshop Prakticka Stihla vyroba, ktery.funguje.

Vyrobni s

Béhem specializovaného workshopu Yam pomtzeme rychle a primérene
pFevést teorii do praxe a presvédcit i ty, ktefi dosud pochybuiji.

Jak jsme jiz v Gvodu zminili, v sou-
casné dobé provadime nap¥ic¢ sek-
tory pruzkum tykajici se sou¢asnych
predstav a potieb podniki a firem

v oblasti manazerské prace. Zucast-
néte se jej i Vy! PRUZKUM

kolik vypInénych dotaznikd
[ } se nam vrati zpét?

bulletin
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Ve spolec¢nosti Elcatec probéhly
Uspésné dalsi tréninky na podpo-
ru a rozvoj schopnosti zkusenych
vedoucich. Nase lektorka dokazala
posunout vysoko nastavenou latku,
a prekonat tak veskera ocekavani
Gcastnikd.

Pro zaméstnance spolecnosti

CCC Czech, s.r.o. (www.ccc.eu), jsme
pripravili a realizovali program na pod-
poru a rozvoj dovednosti pri vyjedna-
vani s klicovymi dodavateli.

Se spolecnosti Schoeller Kresice, s.r.o.
www.schoeller-wool.com pokracujeme
Vv programu rozvijeni talentovanych
zaméstnancl a budoucich vedoucich.

S MPSV (www.mpsv.cz) ukoncujeme
pétilety projekt vzdélavani pracovnikd
v oblasti mékkych i odbornych doved-
nosti a individualniho vzdélavani.

Ve spolecnosti MND, a.s. (www.mnd.cz)
jsme Uspésné ukondili rok a pul trvajici
projekt na rozvoj dovednosti mistrd.


http://www.sanek.cz/komercni-spolecnosti/files/2015/05/Praktickastihlavyroba.pdf
http://www.click4survey.cz/s/5123/1f68170f

