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MUZETE VIC. Vy, vasi lidé, vae spole&nost.

Dobrovolné dobrovolnikem

Rok 2011 je Evropskym rokem dobrovolnictvi. Pro nasi vefejnost je to velka Sance seznamit se s pozitivni roli, kterou dobrovolnictvi ve svété

i unas v Ceské republice hraje.

Na dobrovolnictvi se miZzeme divat z riiznych Uhli pohledu. Ekonomové oceni dopad na hodnotu HDP, ktery napfiklad ve Velké Britanii
odhaduji na 65 miliard EUR ro¢né, ¢ili 7,9 % HDP. Dobrovolnictvi také pfinasi velké zku$enosti mladym lidem na zacatku kariéry a naopak lidé
seniorského véku mohou v dobrovolnické sluzbé uplatnit své ohromné znalosti a dovednosti. Stéle plati, ze dobrovolnici jsou levnou, rychlou
a ucinnou lidskou silou pfi mimofadnych udalostech a hromadnych nestéstich, jak to opakované vidime pfi povodnich. Nezastupitelna je také
Uloha sociélni integrace dlouhodobé nezaméstnanych do vefejné prospésdnych aktivit.

Fakt, Ze gestorem Evropského roku dobrovolnictvi se v CR stalo Ministerstvo kolstvi, povede mimo jiné k aplikaci metodickych pokynt

do Skol. O¢ekavam proto, ze mladi lidé budou o dobrovolnické sluzbé vice informovani a budou ji aktivné vyhledavat podle zZivotnich etap,

ve kterych se budou nachazet. Dobrovolnicka sluzba v oboru je idedlnim zplsobem ziskani prvnich praktickych zkuSenosti a to nejen

na poc¢atku pracovni kariéry, ale i pfi zméné zaméstnani ¢i profesni orientace. Mladi lidé mohou navic motivovat své rodi¢e k aktivnimu
traveni volného ¢asu. Mimochodem, navazujici Evropsky rok 2012 je zaméfen na Aktivni starnuti, coz nahrava jiz soucasné orientaci fady
dobrovolnickych sluzeb na seniory a spole¢enské zuzitkovani jejich potencidlu.

A jaky je stav a vyhlidky samotného dobrovolnictvi? Existuje moderni zdkon o dobrovolnické sluzbé, zlepSuje se systém péce o dobrovolniky,
roste prestiz ob&anskych ctnosti, Evropa posiluje solidaritu a vazby diivery. To vSe svéd¢i o tom, ze dobrovolnictvi je fenomén, jehoz vyznam
v budoucnu poroste. Mgr. Lenka Cernd — reditelka Dobrovolnického centra
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Radim Pokorny

je Clovékem odpovédnym za fizeni veSkerych IT zalezitosti
v SANKU. Neni pfili§ vidét, nicméné spolehlivé zasadhne
vzdy, kdy je tfeba.

« V ramci expertni skupiny spole¢nosti
Deloitte Advisory (www.deloitte.com)
a CS Project (www.cs-project.cz) za¢iname
pracovat na analyzach podplrnych procesl
prednich éeskych vysokych $kol, VOS
a verejnych vyzkumnych instituci — nasi
doménou je fizeni lidskych zdroju.

1. Kam sahaji kofeny Tvé spoluprace se SANKEM?
Se SANKEM jsem v kontaktu od pocatku jeho existence.
Vlastné jsem vybiral prvni vypocetni techniku pro
rozjizdéjici se kancelar spole¢nosti. Pokracovali jsme
zavedenim redakéniho systému na web, spolupracovali
jsme v IT podpore projektu PRIMA SKOLA a déle pfi
vybéru a implementaci CRM systému. Dnes se chystame
na dal$i aktualizaci webu a vyvoj specializovanych
aplikaci pro projektovy management a procesni audity.

SANEK mi ovSem rozSifuje obzory i v oblastech mimo IT. Program ,Lektor, ten tvrdy
chleba ma“ se mi moc libil a poskytl hodné cennych rad. Také vyména zkuSenosti

na téma ,myslenkové mapovani“ byla pfinosna.

+ Pro dva klienty z oblasti vyuzivani
alternativnich zdrojl energie pracujeme na
tvorbé novych podob jejich marketingovych
strategii.

PRODUKTY

... Co pripravujeme

2. Jak se Ti spolupracuje s lidmi kolem spoleé¢nosti SANEK?
Prima. V SANKU jsou nastésti Sikovni uZivatelé a firma, ktera zaji$tuje technologickou
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Letosni ro€nik programu pfipravy internich
neformalnich lidr(i Clever Leader 2010, jenz
pfipravujeme a realizujeme pro spolec¢nost
AV Media (www.avmedia.cz) vrcholi
finalizaci konkrétnich projektd Gcastniku

a pripravou k prezentaci.

Spole¢né s Dobrovolnickym centrem
(www.dcul.cz) pfipravujeme modularni
program ,,Management dobrovolnictvi“ —
z jednotlivych modulll si kazdy klient mGze
vybrat a postavit vzdélavani pfesné na miru
své organizace Ci podniku.

podporu pracuje tak, jak by si ¢lovék predstavoval.

3. Podilis se na pfipravé novych webovych stranek. Ziskal jsi pfi té pfilezitosti
néjakou zkusenost, o kterou by ses chtél podélit?

Z mého hlediska je to zajimava prace v nizkonakladovém rezimu, kdy se pro stranky
vyuziva open-source redakéni systém Joomla. Tento systém jsem neznal, takze
spoluprace na tomto projektu mi rozsifuje profesni dovednosti. Na druhou stranu,
omezené mnozstvi volného €asu a také termin prazdnin zapficinil neo¢ekavany
skluz — zkuSenost, ktera sice neni moc pfijemna, ale vyucila me.

4. Jsi otec tfi déti. Znamena pro Tebe za¢atek Skolniho roku néjaké dodate¢né
povinnosti?

Mam jiz pomérné velké déti — 8, 12 a 14 let — takze zacatek Skolniho roku nepfinesl nic
nového. Tento rok se nekonala zadna zmeéna, jako byla prvni tfida, nebo gymnazium.
Ale ano, je znat, Zze prazdniny skoncily a koloto€ povinnosti nabira na obratkach.
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