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Rok dobrovolnictvi - a co dal?

Lenka Cerna (LC), feditelka Dobrovolnického centra v Usti nad Labem
(www.dcul.cz), a Jan Dolinek (JD), feditel Nada¢niho fondu Veolia
(www.nfveolia.cz) a mimo jiné aktivni spolutvdrce portalu dobrovolnik.cz,
se spole&né zamysleji, jakou stopu zanechal v Ceské republice Evropsky
rok dobrovolnictvi 2011.

Co jste béhem Evropského roku dobrovolnictvi délali?

LC: Byla jsem ¢lenkou Mezirezortniho koordina&niho
vyboru a prakticky jsem vedla tematickou skupinu Dob-
rovolnictvi v socialnich sluzbach. V lednu jsme zorgani-
zovali konferenci Dobrovolnictvi v socialnich sluzbach

a v fijnu workshop pro Kongres Asociace poskytovatell
socialnich sluzeb. S MPSV se podaifilo realizovat dotaz-
nikové Setfeni na toto téma. Ustfedni a dlouhodobé
smysluplnou aktivitou bylo napInéni narodniho webu
www.dobrovolnik.cz.

JD: ZG¢astnil jsem se nékolika ,inter-akci“ uspofadanych v ramci ERD,
pracoval jsem na portalu www.dobrovolnik.cz a jeho nové ¢asti zvané
,Databaze dobrovolnickych pfilezitosti“, ale pfedevSim jsem rozsifoval
prostor pro dobrovolnické skutky zaméstnancl spole€nosti skupiny Veolia
Environnement v CR, coZ je moje hlavni prace v nadaénim fondu. Dafilo
se nasemu firemnimu dobrovolnictvi a v nékolika méstech se opét podarilo
podpofit cenu Kfesadlo, ktera je jiz pfes 10 let symbolem podékovani ,,oby-
¢ejnym lidem, ktefi délaji neobycejné véci“.

Da se Fici, Ze se v pohledu na dobrovolnictvi néco za tento rok zme-
nilo — ve verejnosti, ve firmdch, u dobrovolnikii samotnych?

LC: Tento Evropsky rok dobrovolnictvi mél predevéim symbolickou hod-
notu, byl impulsem a pfilezitosti vyménovat si zkuSenosti a znalosti. Mné
umoznil poznat nové zajimavé lidi a také jsem poznala prostfedi Minister-
stva Skolstvi, mladeze a télovychovy, které bylo gestorem ERD.

JD: Upfimné si myslim, Ze posun u verejnosti jakym-
koliv smérem byl milimetrovy. Stejné jako pfed rokem

¢i dvéma musim stéle spoluzakiim ze stredni nebo
zakladni Skoly vysvétlovat, Zze nejsem blazen, kdyz
delam dobrovolnika. Firmy a neziskovky, které jiz
mély/maji néjaké zkuSenosti nebo v dané oblasti
pusobi, zastihl ERD relativné pfipravené a mnohem
|épe dovedly zaplnit vefejny nebo medialni prostor a dat
0 sobé védét, pfipadné ziskat nové duse. U jednotliveti?
Mam za to, Ze dobrovolnictvi patfi u nas stale ,psychologicky“ mezi velmi
intimni témata, ktera lidé velmi neradi stavi na odiv. TéZko se mi odha-
duje, zda zaznamenali ERD nebo zda je ERD v né€em inspiroval &i ovliv-
nil. SpiSe mam pocit, ze ho vétSinou moc nezaregistrovali ...

Neni vyjimkou setkat se s nazorem, Ze roky cehokoli
probéhnou, vysumi a nic se nezméni. Jak vnimate
Evropsky rok dobrovolnictvi z tohoto zorného uhlu?

LC: Ja mam rada sledovani vyssich cilti a ty se ted tykaly
poslani moji prace. Byla to prilezitost, kterou mame kazdy
pfed sebou jen ob¢as. Kazdy sam posoudi, co vlozil

a k tomu adekvatné dostal. Ja jsem vlozila hodné a také
jsem hodné ziskala. Rozhodné ERD pfispél k SirSi diskusi

k novelizaci zakona o dobrovolnické sluzbé a vzniklo velké
mnozstvi propagacnich materialti a dokumentt, které budou
slouzit v nasledujicich letech.

JD: Z mého pohledu — viz vySe — ty zadsadni véci (které
maji ze své povahy dlouhodoby pfesah), jako je tfeba
pfipravovana novela zakona o dobrovolnické sluzbé nebo
internetovy portal, ERD nijak neovlivnil. Tak jako tak by
se staly. Konference, mimoradné dotace, sborniky, kulaté
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Zimni pranostika:
»Sviti-li slunce na vanoéni jini,
bude rok bohaty na med.*
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* Pro naseho dlouholetého klienta Armadu spasy v CR
(www.armadaspasy.cz) pfipravujeme dva rozvojové programy:
Rizen lidskych zdrojii pro manazery a Prace s lidmi v praxi pro
sborové vedouci.

* Nadace Forum 2000 (www.forum2000.cz) pfipravuje NGO Market
2012. Jsme radi, ze muzeme byt u koncepénich praci i realizace této
jedinecné akce nejen pro neziskovy sektor.

¢ Se Spolecnosti pro ranou péci (www.ranapece.cz) pokracujeme
v nastaveni vedeni a fizeni organizace.

* V listopadu 2011 jsme zvefejnili vysledky letosniho pruzkumu fizeni
NNO v CR. S vysledky postupné seznamujeme i zastupce krajskych
Ufadu, s nimiz rozvijime na tomto poli izkou spolupraci.

stoly, televizni spot, tady uz jsem na pochybéach, co vSechno tyhle vice
méné jednorazové akce pfinesly zasadniho a vyuzitelného i po roce 2011.
Zalezet bude na lidech, ktefi budou s vystupy v§ech téch aktivit chtit pra-
covat dal. Ja vidim dvé, tfi nové informace, které mohu dale rozvijet, ale
patfim mezi lidi, pro které je dobrovolnictvi srde¢ni zalezitosti a ¢aste¢né
i prace, takZze mé to zajimalo trochu vice nez normalni lidi :0).

Co bude s dobrovolnictvim dal a jak vy sami vidite svoji roli v této
oblasti v budoucnu?

LC: Dobrovolnictvi dal bude pfileZitosti pro uplatnéni tvofivych lidi, pro-
stfedkem pro ziskavani zkuSenosti a spole¢ensky smysluplné naplnéni
volného ¢asu. Moje Uloha je tyto moznosti objevovat a motivovat verejnost
rizného véku k zapojeni.

JD: Pro mé porad plati, ze Cesi se potiebuji dozvédét o tom, ze dob-
rovolniky ¢asto jsou, aniz o tom védi, a také, ze dobrovolnictvi je
uzasna a nadherna véc — to v pripadeé téch, ktefi to jesté nezkusili.
(A to prosim bez jakéhokoliv patosu, ktery by vam snad pfiSel nyni na
mysl :0). Pokud jsou mé informace spravné, tak 2 lidé z 10 u nas délaji
dobrovolniky. Pramér Evropy je 3 z 10, ovéem prameér v byvalé zapadni
Evropé je mnohem, mnohem leps$i. Postkomunisticky blok v€etné CR to
tahne dolu. Rad bych pomohl tohle trochu zménit a to je prace na kazdy
den af uz v roviné velkého PR nebo pfi kazdodennich setkanich s lidmi
znamymi i neznamymi.

®00cc0000000000000000000000000000 eeccccccccccccce eeccccccccccce .

human capital

eecccccce eeccccccce ceccccoce

SANEK Group — expertni skupina pro lidsky kapital / experts in human capital

web: www.sanek.cz

e-mail: sanek@sanek.cz


http://www.sanek.cz/aktuality/021-pruzkum-rizeni-2011.html
http://www.sanek.cz/aktuality/021-pruzkum-rizeni-2011.html

